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Au sein d'une équipe, M. Perret est la force discréte, calme et tranquille qui synthétise la pensée globale du
groupe. Cette synthése est orientée dans le sens d'un apport favorisant le travail. Ses interventions mesurées
rencontrent une écoute toujours attentive de la part des différents membres. M. Perret sait écouter et se retirer de
la discussion lorsque cela est nécessaire. Ses conceptions du travail en équipe sont principalement axées sur
I'échange, ce qui favorise un cheminement réflexif permanent. Dans un groupe de pairs ou au sein de ses
classes, le candidat s'illustre a travers le role de modérateur dans les débats, permettant de déboucher sur des
interventions intéressantes et pertinentes de la part de ses éléves ou de ses collégues.

M. Perret appartient a plusieurs réseaux, au sein de son école ou a I'extérieur. Son utilisation des réseaux
sociaux et professionnels est argumentée et étayée. Nous retenons également toute la coopération et la
coordination avec d'autres collegues, en amont, et en aval et également au cours des activités culturelles
proposées aux éléves.

Enfin, le candidat montre sa faculté d'adaptation et sa capacité a dépasser un préjugeé pour arriver, en tenant
compte des autres membres d'un groupe, a prendre des positions beaucoup plus nuancées pouvant, au besoin,
I'amener vers un

changement de point de vue.

L'instauration d'un climat de travail orienté sur I'échange et la coopération fait I'objet d'une attention accrue de la
part de M. Perret. Celui-ci est extrémement attentif aux attitudes verbales et non-verbales, ainsi qu'au cadre et
aux conditions matérielles.

C. Préparation de ses activités

Les activités de M. Perret apparaissent comme planifiées de maniére évidente ; le candidat résume sa vision par
deux mots : « ambitieusement efficace ». Méme paradoxaux, ces deux mots montrent bien que I'on peut viser
I'efficacité tout en plagant la barre assez haut, et y parvenir. Les liens avec l'actualité, la qualité de l'iconographie
généralement choisie, la transposition didactique démontrent a eux seuls une réflexion préalable approfondie.
Chaque séquence est parfaitement pensée que ce soit dans I'agencement interne au sein de la legon ou dans
I'articulation propre a I'ensemble du programme, les objectifs étant clairement mis en perspective.

Les documents pédagogiques sont d'excellente facture ; ils sont intéressants, variés, et trés richement illustrés,
de plus ils sont mis en ligne avant le cours, permettant ainsi aux éléves les plus curieux d'en prendre
connaissance au préalable.

L'anticipation caractérise le fonctionnement pédagogique de M. Perret, que ce soit dans I'organisation de visites
(musée par exemple), le travail que les éléves devront préparer pour en faire des « livrables » lors des cours, ou
encore pour la planification des activités de stages de ses étudiants.

Malgré une préparation minutieuse, le candidat sait toutefois faire preuve de souplesse, pouvant réaménager ses
interventions au gré de I'évolution des situations. Les éléments préparés a I'avance peuvent étre adaptés a chaud
au questionnement des éléves, pour les accommoder aux productions de ceux-ci. Dans ce cas de figure, une
trame sous-jacente en direction d'objectifs précis est toujours perceptible. M. Perret fait preuve d'une maitrise de
diverses approches et méthodes pédagogiques, tout en utilisant des moyens variés. Le candidat veille a la mise
en place d'un contexte général visant a favoriser un climat propice aux échanges et apprentissages par la
découverte essentiellement.
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D. Evaluation de la progression des personnes en formation

Le candidat fait un usage ciblé et conscient de diverses approches en la matiére. Les diverses modalités
d'évaluation sont claires, M. Perret sait en utiliser un registre large, les panachant et les adaptant aux diverses
situations pédagogiques, ceci toujours dans I'optique qu'évaluer c'est comparer deux états : I'avant et I'apres. |l
est indéniable que I'évaluation fait I'objet d'une conceptualisation d'autant plus remarquable gu'elle intervient dans
un domaine artistique, De plus, les aspects liés a la taxonomie sont explicites, permettant I'élaboration d'une
évaluation basée sur différentes échelles.

Visiblement, I'équilibre entre une évaluation institutionnelle de type sommatif et celle axée sur l'individu par une
approche formative est maitrisé. Le candidat aborde la notion d'apprentissage par I'erreur, pour déboucher sur
des aspects parfois ambitieux, a un stade de raisonnement et d'argumentation dépassant le niveau taxonomique
généralement visé a travers une formation de type CFC.

Faisant preuve d'une capacité d'adaptation et de prise en compte des besoins de ses éléves, M. Perret pratique
I'écoute et le dialogue pédagogique comme une forme consciente d'évaluation. Deés lors, les éléments apportes
par les éléves lors de la restitution des travaux de groupe permettent une analyse essentiellement qualitative et
formative, voulue comme telle. La notion de régulation est susceptible d'étre décrite dans le détail, ceci sous
plusieurs formes.

En ce qui concerne les activités extra-muros de son institution, M. Perret garde les aspects liés a I'évaluation en
point de mire. Un instrument d'évaluation est négocié, validé et mis en place avec les entreprises formatrices,
pour aboutir a une forme de régulation par le réajustement des programmes de stages.

E. Animation des séquences de formation

Le candidat fait preuve d'une capacité d'adaptation et de prise en compte des besoins de ses éléves a travers des
techniques d'animations et des approches méthodologiques riches et variées. Lors d'une méme séquence, il est
possible de passer de brefs moments d'exposés d'éléves ou de I'enseignant, a des travaux de groupes, des
mises en commun, des débats etc.... Cette variété peut étre trés riche, ce ne sont pas moins de huit stratégies
d'animations différentes qui peuvent étre mises en évidence dans le cadre d'une seule séquence, en vue de
favoriser un maximum d'interactions entre les éléves.

Les documents utilisés sont variés, il convient de relever que le Beamer et l'outil informatique viennent en appui
au cours pour l'illustrer au moyen de la projection d'ceuvres d'art, et non comme outil de présentation PowerPoint.
Les documents sont a disposition des éléves sur le site de I'école, mais le but premier est d'amener les apprenti-
e-s a la prise de note, afin de favoriser leur autonomisation.

M. Perret relance réguliérement le débat par diverses questions et interventions adéquates ouvrant le débat sur
des paradoxes et contre-paradoxes liés a certaines formes d'expression artistique. Sollicités avec humour et
décontraction, mais également par le choix de la matiére, des thématiques et de la méthodologie les éléves ne
peuvent rester indifférent-e-s ; le candidat les améne a une prise de position suscitée par un questionnement
quelquefois & la limite de la provocation volontaire, parfois méme de maniére consciemment théatralisée. La
forme d’animation pour laguelle M. Perret opte généralement est caractérisée par une attitude "d'éveilleur”. Son
respect des diverses opinions émises favorise un climat de motivation et de participation, amenant a une remise
en question chez les apprenant-e-s et les obligeant a se positionner en argumentant leurs choix.
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